VEDTAGT
For den selvejende daginstitution

KALUNDBORG ASYL BORNEHAVE

§1.
Den selvejende daginstitutions (institutionen) navn er Kalundborg Asyl Bgrnehave
Dens hjemsted er Kalundborg Kommune, og beliggenheden er Lundevej 1,4400 Kalundborg.
§2.
Stk. 1: Det er institutionens formal at virke som daginstitution for bgrn, i henhold til Dagtilbudsloven.

Stk. 2: Institutionens malsaetning er at tilstraebe, at det enkelte barn gives bedst mulige vilkar for at udvikle
sig, savel sprogligt som socialt.

§3.

Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder, der under
ansvar overfor bestyrelsen varetager den padagogiske og daglige, administrative ledelse og drift af
institutionen.

§4.

Stk. 1. Bestyrelsen tilstreebes at have op til 5- 7 medlemmer (minimum 4 foraeldre +
medarbejderreprasentant) eksklusiv suppleanter der er valgt/udpeget af:

4 forzeldre, valgt for 2 ar, saledes at 2 vaelges i ulige ar og 2 i lige ar.

Bestyrelsen kan udpege 2 selvsupplerende medlemmer for en 4 -arig periode. Disse skal accepteres af den
gvrige bestyrelse.

2 foreeldrevalgte suppleanter valgt for 1 ar.
1 repraesentant udpeget blandt personalet som ikke kan vaere lederen selv.
Perioden gaelder fra det ars foraeldremgde, hvor valget foretages.

Foreeldrereprasentanterne kan kun bevare medlemskabet til fgrstkommende foraeldremgde efter de ikke
selv har bgrn i institutionen.

Suppleanterne indtraeder i stedet for de valgte foraeldrerepraesentanter ved disses udtraeden af bestyrelsen
for den resterende del af den udtraedende foraeldres valgperiode.

Suppleanter kan deltage pa bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Zndringer i bestyrelsens sammensatning meddeles Kalundborg Kommune i form af de pageeldendes navne
og adresser.

Stk. 2. Bestyrelsen kan fastsaette neermere retningslinjer for afholdelse af foreeldremgder, valg,
valgprocedure m.v.
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Stk. 3. Institutionens leder deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret. Lederen fungerer som
bestyrelsens sagsbehandler/sekreteer.

§5.
Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med som minimum én forperson.
Stk. 2. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt, hvoraf mindst de tre skal vaere pa institutionen.
Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 4. Bestyrelsesmgder indkaldes af forpersonen eller lederen. | tilfelde af forpersonens og lederens
varige forfald, eller hvis forpersonen/lederen ikke - trods henstilling fra mindst to medlemmer - indkalder til
mgde, kan to medlemmer indkalde til mgde. Bestyrelsen er da beslutningsdygtig uanset forpersonens
fraveer.

Stk. 5. Bestyrelsens afggrelser treeffes, medmindre andet er bestemt i vedtaegten, ved almindelig
flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er forpersonens stemme afggrende.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende nedenstdende kraever dog kvalificeret flertal, sdledes at forsta at, 2/3 skal
veere for beslutningen:

Formalsparagraf
Institutionens formue
Vedtaegtsaendringer
Ejendomsforhold
Nedlaeggelse af institutionen

Stk. 7. Bestyrelsen fgrer et referat ved hvert bestyrelsesmgde, der underskrives og godkendes af de
deltagende bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen fastsaetter herudover selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Bestyrelsesarbejdet er i.h.t. forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig tavshedspligt,
der fortsaetter efter at bestyrelsesmedlemmet eller suppleanten er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er
forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter om denne tavshedspligt og
modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets eller suppleantens modtagelse af denne orientering.

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at sgrge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart ved deres
indtraeden i bestyrelsen er gjort bekendt med naervaerende vedtaegt, den med kommunen indgaede
driftsoverenskomst samt bestyrelsens eventuelle skriftlige forretningsorden og gvrige i institutionen
geeldende retningslinjer.

§6.

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyntagen
til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gaelder for institutionens ledelse og drift.

Bestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold der vedrgrer institutionen og til at forlange oplysninger af
lederen/personalet. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst aflaegge besgg pa
institutionen.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning.
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Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital eller faste ejendom, kraever
godkendelse fra Kalundborg Kommune.

Bestyrelsen kan fastleegge de naermere regler for institutionens ledelse og drift ved driftsoverenskomst
mellem bestyrelsen og kommunalbestyrelsen, jfr. Dagstilbudsloven.

§7.

Stk. 1. Institutionen haefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle de pa
institutionen pahvilende gaeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med
dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kraeves underskrift af mindst to
bestyrelsesmedlemmer, herunder forpersonens, eller ved dennes laengerevarende fraveer tre
bestyrelsesmedlemmer.

§8.

Lederen ansatter og afskediger personale indenfor de rammer, der er fastsat af kommunen i de geeldende
gkonomiske rammer. Bestyrelsen ansaetter lederen, dog under forbehold af kommunens godkendelse.

§9.

Ved institutionens nedlaeggelse vil dens formue med tilslutning af mindst 2/3 bestyrelsesmedlemmer vaere
at anvende til et af bestyrelsen vedtaget andet lignende socialt eller sundhedsmaessigt formal for bgrn og
unge. Formalet skal godkendes af Kalundborg Kommune.

§ 10.

Institutionens vedtaegt kreever desuden godkendelse af Kalundborg Kommune ved andringer.

Vedtaegten er godkendt pa ordinzert bestyrelsesmgde d. 18. januar 2024
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