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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale psedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p& sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bagrn.

¢ Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft et saerligt fokus pa Barnefeellesskaber samt samspil og relationer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer ved hvert personalemgde. Vi laver en evaluering ved afslutning af hvert emne. Saledes at vi
har evaluering hver maned. Nar vi evaluerer bruger vi "Redskab til selvevaluering” fra EVA.

Ligesom vi arbejder ud fra "Skema til handling” fra EVA.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har bla. haft en feelles psedagogisk arbejdsdag i Asyl Bgrnehaven, hvor temaet var "Den paedagogiske
laereplan”. Her gennemgik vi flere omrader og niveauer i lsereplanen.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det peedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og p& den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har haft seerligt fokus pa bgrnefeellesskaber. Vi oplevede at barnene virkede til at mangle den feelles-
skabsfalelse som er en vigtig forudsaetning for at lsering og udvikling kan finde sted hos det enkelte barn.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har arbejdet med praksisforteellinger samt observationer. Disse blev foretaget pa de enkelte stuer, hvor-
efter vi praesenterede dem for hinanden pa personalemgder.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores observationer gjorde os klogere pa rammerne i forhold til vores antagelser om bgrnenes manglende
feellesskabsfalelse. Det gjorde os klogere pa vores egen rolle i forhold til feellesskabsfglelsen. Vi blev
endnu mere opmaerksomme pa vigtigheden af at arbejde fokuseret med psedagogiske aktiviteter som
seetter faellesskaber i hgjseedet. Prioriteringen af voksen initierede aktiviteter med feellesskab som
udgangspunkt.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har efterfalgende arbejdet fokuseret pa de enkelte stuer med bla. bgrneaftaler. Aftaler som bgrnene har
veeret forfattere til, i forhold til hvordan de gnsker at veere sammen pé stuerne.

Vi voksne har haft szerligt fokus pa at igangseette (samarbejds) lege sammen med bgrnene. Hver stue
har arbejdet med et feelles kunstprojekt/et faelles maleri, hvor alle bgrn har malet et stort maleri ved feelles
hjeelp.

Vi er startet pa at arbejde med "Fri For Mobberi”, vi afholder bla. bamsemgader pa de enkelte stuer i hen-
hold til principperne for *Fri For Mobber” projektet.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
Foraeldrebestyrelsen bliver lgbende orienteret om arbejdet med den paedagogiske leereplan. Ligesom for-

eeldrebestyrelsen bliver informeret om og inddraget i de udviklingspunkter der matte veere i forbindelse
med det psedagogiske tilsyn.

Foraeldrebestyrelsen bliver ligeledes praesenteret for og inddraget i evalueringen af den paedagogiske lse-
replan. | den forgange periode har foraeldrebestyrelsen ndet at veere inddraget i evalueringen 1 gang om
aret.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi har lgbende gennem 2022 talt om rutine situationer til vores personale mgder, dette er noget vi vil ar-
bejde videre med i 2023. Vi vil saette fokus pa rutine psedagogik, samt pa generelle rutiner i Igbet af da-

gen. Hvilken rutiner giver mening, hvilken rutiner giver ikke laengere mening? Hvordan sikrer vi at rutinerne
eendres i forhold til den nuvaerende bgrnegruppe?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores brug af "redskab til selvevaluering” er med til at give hele personalegruppen en abning i forhold til at
veere i stand til at reflektere over (iseer) egen paedagogiske praksis .Derfor vil vi fortseette med at bruge
denne. Vi vil fortsat gve os i at bliver skarpere pa vores manedlige evalueringer af vores "skema til hand-
ling”.

Fremadrettet vil vi inddrage relations skemaer/cirkler i vores evalueringsarbejde. Disse vil blive lavet af
paedagogerne pa de enkelte stuer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
| vores fremtidige arbejde med at videreudvikle vores skriftlige psedagogiske leereplan, vil vi inddrage

denne evaluering under punktet "Barnefaellesskaber”. Vi skal arbejde med vores skriftlige paedagogiske
lzereplan igen i efteraret 2023 ved vores psedagogiske dag.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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