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Lidt historie

Beliggenhed

Borneantal

Velkommen til Kalundborg Asyl Bernehave

Kalundborg Asyl Bernehave er en selvejende institution, op-
rettet i 1840 som en af de forste i landet. Instutionen flyttede
11966 fra "Det gamle asyl”, hvor der nu er turistkontor, til en
nyopfort bernehave pa Lundeve;.

Institutionen er velplaceret ved fjorden og centralt beliggende
midt i byen med gdafstand til alle faciliteter og neermiljo; den
indre by, biblioteket, kirken, museet, havnen med fiskebade,
mindre skov med gadekar, tog og feerger og et kvarters gang
ad Strandstien til fjord og strand.

Vi har en dejlig stor parklignende have som ogsa fungerer som

legeplads.

Institutionen er velindrettet med praktisk stueplan og rum-
melig keelder og lever helt op til nutiden krav om en moderne
institution. Der er ialt 60 born fordelt pa 3 stuer med 20 born
pa hver, i alderen 3-6 ar.

Abningstider

Mandag - torsdag: 6.30 - 17.00

Fredag: 6.30 - 15.30

Endvidere har institutionen udvidet abningstid for bern hvor
begge foreldre har et dokumenteret pasningsbehov udover

den normale abningstid. Institutionen har for disse bern dbent
til kl. 18.00

Som hovedregel holdes lukket:
Fredag efter Kr.Himmelfartsdag
Grundlovsdag

24. - 31. December (begge dage incl.)



Manedsplan

Abenhed

Det trygge barn

At styrke

Mit og dit

Ledeord

Pedagogiske mal

Personalet gnsker gennem manedsplan at give bornene

mulighed for kreativ og individuel udvikling,

Ved gennem &benhed og information til foreldre og bern om
drets- og dagens gang i bernehaven at give tryghed, sa dette er
udgangspunktet for videre handling. Ved vores kreative tilbud
vil vi styrke fantasien, humoren og

arbejdsglaeden.

Ved at fa kendskab til sig selv og sin familie opbygges selvtilli-
den.

Det trygge barn er malet og det optimale, til at imedekomme
stillede krav.

At styrke barnets nysgerrighed, men samtidig forholde sig til
bade bern og voksne.

At kende greensen mellem dit, mit og vores, ved bla. at fa tildelt
et lille privat omrade (skuffe, hylde og merke)

Tryghed, selvtillid, kreativitet, arbejdsglede, viden, humor og

ansvar.



Dagens forlob i ca. klokkeslet

Kl. 6.30 Bornehaven abner. Bernene samles pa én stue, og der spises
morgenmad til k. 7.30.

KI. 8.00 Vi gr ind pé vores egne stuer eller rum pé legepladsen. De voksne
tager imod bornene og opholder sig sammen med dem. Der
etableres sma leringsmiljoer.

K1. 9.00 Vi holder samling hvor vi bla. Snakker om dagen og ménedens tema,
vejret, arstiderne, bogstaver og tal og hvad der ellers skal ske i lobet
af dagen. Herefter synger og leger vi.

Aktiviteter starter i mindre grupper, bide udenders og indenders.

Kl. 11.00 Toiletbesog og hindvask, derefter spiser bornene deres medbragte
mad.

Kl. 12.00 Toiletbesog, handvask og garderobe.

Kl.12.30 De yngste born sover og de storre born leger pa legepladsen.

Kl. 13.45 Soveborn stir op. Bornene spiser den medbragte frugt, sammen

med de voksne i mindre grupper.

Kl. 14.15 Bornene leger i sma grupper.

KI. 15.30 Oprydning pa legepladsen eller pé stuerne. Alle samles herefter pd i
en gruppe.

Kl. 17.00 Bornehavens almindelige lukketidspunkt.

Bemerk: fredag lukkes kl. 15.30

KIl. 18.00 Bornehaven lukker for dem med udvidet pasningsbehov (gelder
dem hvor begge forldre har et dokumenteret pasningsbehov,
udover den normale abningstid - skal vare bevilget).



Toj m.m.

Fodselsdag

Legetoj

Aflevering

Praktiske oplysningerer

Da vi er ude i al slags vejr, er det vigtigt at barnet har 2 st
udenderstej samt regntej og gummistevler med. Overtojet skal
veere rummeligt og intakt, f.eks at lynasen virker og at regntejet
er stort nok til at tage uden péa andet overtej. Barnets overtej ma
kunne sta for lidt af hvert.

Al overtej, fodtej, hjemmesko og madkasse, bedes venligst mer-
ket tydeligt med navn. Snore o.lign. i barnets overtej, anbefaler vi
af sikkermassige arsager, at I fjerner.

Nar barnet har fodselsdag, fejres det i bornehaven med flag.

Vi synger fodselsdagssang for fodselaren, som normalt deler lidt ud
pa stuen, f.eks. rosiner, figenstenger etc. Barnet modtager en felles
gave som bernene har lavet.

Barnet mé ikke medbringe eget legetoj i institutionen. Dog mé
'sovebern’ gerne medbringe sovebamse/dukke.

Aflevering og afthentning

Nar I kommer til bornehaven, vasker bade barn og forzldre
hender. Madpakke leegges i det koleskab som tilherer barnets
stue. Sko og overtoj leegges i barnets garderobeplads.

Det er vigtigt, at barnet far en god start pa dagen — husk at fortlle
hvis der er sket noget der kunne pavirke barnets dag! Barnet skal
helst veere i bornehaven inden kl. 9.00 og hvis barnet kommer
senere, holder fri eller er sygt, vil vi gerne vide det.



Afhentning

Udeliv

Fastelavn
Sankt Hans
Havedag

Musik og sang

Paske

Jul

Vi vil gerne vide ca. hvornar I henter jeres barn om eftermid-
dagen, og/eller om det er en anden person end den aftalte der
henter. Nar barnet bliver hentet er det en selvfolge at barnet

rydder op, inden I gir hjem. Born og forzldre vasker hander
inden de forlader bernehaven.

Arets gang i bornehaven

Bornene er ude hver dag aret rundt. Institutionen har en dej-
lig parklignende-legeplads og ligger i anden rakke fra fjorden,
med nem adgang til netop fjord og strand.

Vi tager pa planlagte ture i naturen, bade stuevis og hele huset
i samlet trop.

Udeliv aret rundt giver god grobund til sunde, robuste bern
som medvirker til udvikling af god motorik og af

naturlig bevaegelse i kroppen.

Der pyntes fastelavnsris, og vi slar katten af tenden.
Vi laver bal og breender heks af.
Se under forzldresamarbejde side 11

Stuerne holder hver morgen samling hvor der ogsé bliver sun-
get og spillet. Smittende gleede og latter ved opdagelse af mu-
sikkens verden er tydelig, og er begyndelsen til en videre ud-
vikling af barnets musikalske feerdigheder. Musikken er med
til at styrke og udvikle motorikken fra den tredriges grovmo-
torik med store bevagelser til den seksarige’s behendighed og
finmotorik, som det at tegne, skrive og spille pa instrument.

Vimaler og triller paskezg, samt klipper pynt.
Hver stue atholder julehygge hvor foreldrene kan komme og

veere med til at pynte stuens juletre. Hele bornehaven deltager
ijulegudstjeneste i Vor Frue Kirke.



Kostpolitik

Modtagelse af nye
born

Arrangementer

Havedag

Forxldremode

Forzldrekonsultation

Forzldresamarbejde

Kostfolder er p.t. under udarbejdelse

Der modtages lobende nye born og forzldre, som bliver budt
velkommen af leder eller pedagog fra stuen, og vises rundt i
institutionen. Herefter er der en lille samtale om indkering af
barnet samt almindelig orientering.

Folgende arrangementer tilbydes foraldre/bern for at lere hin-
anden at kende og for at styrke samarbejdet mellem hjem og
bernehave.

Afholdes en fredag eftermiddag i maj. Praktisk arbejde i ha-
ven - nyt sand i sandkassen, opswtning af hegn, beskearing m.m.
Dagen afsluttes med fellesspisning.

Orientering til foreldrene om pedagogik og arets gang i ber-
nehaven. Evt. foredragsholder ude fra, samt informationer om
valg til foreldrebestyrelsen og dens arbejde.

Nye borns foreldre tilbydes en samtale om indkeringen og
gensidig orientering ca. 3 mdr. efter bornehavestart.

I foriret inden skolestart tilbydes de kommende bornehavek-
lasseberns foreldre en samtale om deres barns udvikling og

modenhed.



Smitsomme sygdomme

Almén tilstand

Ulykkestilfelde

Syge born i bernehaven

Born med smitsomme sygdomme modtages ikke i borneha-
ven. Om syge bern kan generelt siges at de har krav pa stille og
rolige omgivelser, og en voksen omkring sig hele tiden og det
siger sig selv at disse behov, hverken kan eller skal vi dekke i
bernehaven.

Bornene ma kunne folge den daglige rytme, ma kunne komme
ud at lege, tage med pa ture og veere med i andre planlagte ak-
tiviteter. Syge bern er eksempelvis born med feber, diarré, op-
kastninger, bernesar, ojenbetendelse samt naturligvis med div.
bernesygdomme.

I tvivistilfelde: kontakt institutionen.

NB! Personalet ma ikke udlevere medicin til barnet.

Hvis barnet kommer til skade eller bliver sygt i bernehaven,
tar I straks besked. Det er derfor vigtigt at I hele tiden sorger
for at opdatere telefonnumre (til bade hjem og arbejde) og til
evtuelle kontaktpersoner i vores kartotek. Ligeledes opfordres
I ogsa til at opdatere vaccinationskort - stivkrampe er f.eks.

en temmelig vigtig information for skadestuen! Hvis et barn
kommer til skade, tager vi selvfolgelig med pa skadeklinikken
og bliver der til I ndr frem.



Funktion

Bestyrelsen bestar
af flg.9 medlemmer

Administration og
okonomi

Andre forhold

Ansxttelser

Bestyrelsen

Bestyrelsen holder moede 5-6 gange arligt.

Det er bestyrelsens opgave at varetage foreldre og borns in-
teresser, den daglige funktion og velbefindende i bernehaven i
samarbejde med lederen og personalet.

Den selvejende institutions ledelse, bestér af en bestyrelse der
varetager den overordnede ledelse, og af en leder der under an-
svar overfor bestyrelsen, varetager den peedagogiske- og dag-
lige administrative ledelse og drift af institutionen.

1 formand

3 foraldre, fortrinsvis en fra hver stue (valgt for 2 ar).
1 forzlder (valgt for 4 ar).

2 selvsupplerende medlemmer.

1 leder og 1 medarbejderrepraesentant som er uden
stemmeret.

Samt forldrevalgte suppleanter.

Bestyrelsen paser at den selvejende institutions administrative
og okonomiske anliggender, varetages under hensyntagen til
institutionens formal og de regler der til enhver tid gelder for
institutionens ledelse og drift.

Bestyrelsen har ret til at undersoge alle forhold der ved- rorer
institutionen og til at forlange oplysninger af lederen og per-
sonalet. Bestyrelsen og dens medlemmer kan nar som helst
aflegge besog pa institutionen.

Bestyrelsen ansatter og afskediger personale indenfor de
rammer, der er fastsat i det af kommunen godkendte budget.
Ansattelse af leder sker dog under forbehold af kommunens
godkendelse.



Bestyrelsens
avrige opgave er

flg.

- At udstikke de overordnede retningslinier for institutionens
dagligdag

- At godkende overordnede pedagogiske mal og principper.

- At arbejde pa og styrke samarbejdet mellem forzldre og
personale.

- At godkende budget.

Du/I er selvfolgelig altid velkomne til rette en personlig henven-
delse til din stues repraesentant.

Personale

Leder Pernille Rennow Lundgaard
Souchef Anette Tougaard
Assistenter: Eva Nielsen

Bente Mortensen
Sabrina Juel Jensen

Pxdagogmedhjzlpere Nina Nielsen
Jette Olsen
Jeanne Prip Kleendal
Studerende Lonnede studerende
Qvelsespraktikanter periodevis

(ulgnnet)

P.A. elev: Pxdagogisk assistentuddannelse -
periodevis elever

Flexjob: Cecillia Larsen
Vikarer Trine Nielsen

Rengoring: Eva Hansen



Institutionens bereringsflader og
samarbejdspartnere

Daginstitutionskontor, musikskole, bibliotek, PPR(logopd.
og psykolog), sprogkonsulent, socialradgiver, Slagelse Semina-
rium, sundhedsplejerske, dagplejen, vuggestuerne og de andre
daginstitutioner, skolerne og sprogskolen, social- og sund-
hedsuddannelsen samt jobcentret.

Logobeskrivelse

Det runde logo, fra 2004, med barneansig-
tet i midten af to cirkler, skal symbolisere
sloganet: »Bornene i centrum«.

Nearmere beskrevet:

Kalundborg Asyl Bornehave er den institu-
tion der ligger tettest pa centrum af Kalundborg by, derfor de
to cirkler. Bernene er som ovenfor beskrevet, tettest pa cen-
trum i byen, og bornene sattes ogsa i centrum padagogisk,
derfor det glade borneansigt i midten.

Kalundborg Asyl Bornehave - april 2022
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